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Abstract: This article covers the implementation of the Soviet regime organized recruitment of workers from the
Moldavian SSR in different regions of the USSR. An organized set of work pursued the goal of gradual
denationalization of the Republic, the replacement of indigenous migrants from the Eastern regions of the Soviet
Union. Included in this process in the period under review, more than 90 000 residents of Moldova, about the
same as it was expelled from the Republic during the deportation of 1941, 1949 and 1951
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Incercarile autoritatilor de a aplica metodele mobilizarii fortate in 1946-1947 au adus la dezertari
1n masa ale populatiei Moldovei, care nu puteau fi oprite nici cu arestari, nici cu condamnari la
privatiuni de libertate. Toate acestea au impus regimul sd aplice masuri mai ,liberale” si sa
restructureze organele de selectare organizatd. La 15 iulie 1947, ministrul Rezervelor de Munca al
URSS V.Pronin a aprobat Regulamentul cu privire la Oficiul republican si regional (tinutal) pentru
selectarea organizata a muncitorilor a Ministerului Rezervelor de Munca. In functia de sef al Oficiului
Republican Moldovenesc pentru selectarea organizata, prin ordinul ministrului Rezervelor de Munca al
URSS V.Pronin nr.824k/1 din 24 iunie 1947, a fost numit Boris Kondratenko'.

Numirea lui Kondratenko a avut loc in perioada, cand conducerea Ministerului Rezervelor de
Muncd a reinceput campania pentru introducerea ordinii in activitatea lui. In ordinul Directiei
Principale pentru Selectare Organizatd a Ministerului nr.59 din 6 august 1947 se mentiona ca un grup
de Oficii se ocupa cu goana dupa cifrele indeplinirii planului, incheind acorduri de munca cu oameni,
care nu sunt capabili la munca grea. In legiturd cu aceasta, in ordin se stipula stabilirea unui control
riguros in ceea ce priveste ordinea efectudrii selectdrii organizate, indreptarea celor care au incheiat
contracte la puncte de adunare ale acestora numai cu permisiunea sefului Oficiului si numai intr-o zi
stabilitd anterior. Era aprobatd si norma — un inspector pentru 100 de muncitori selectati. Se interzicea
trimiterea grupurilor mai mici de 100 de persoane sau trimiterea fard certificate medicale ce confirmau
starea sanatatii, sau cu familiile. Exceptia pentru cei casatoriti se admitea numai in cazul indreptarii lor
la Sahalin sau Kaliningrad cu conditia ca acestia constituie nu mai mult de 20% din numarul total al
celor trimisi. In continuare, trimiterea cu familiile se efectua numai cu permisiunea speciali a sefului
Directiei Principale. Se interzicea trimiterea cu familiile pentru munca in industria carboniferd,
metalurgia neagrd, constructiile Ministerului Combustibilului, Constructiilor Militare si Maritime,
Industriei grele s.a. Era categoric interzisa trimiterea celor selectati la Moscova, Leningrad, Rostov-pe-
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Don, Celeabinsk, Sverdlovsk, Molotov (astdzi Permi), Kemerovo, orasele Uralului si Donbassului,
acestea fiind localititi cu regim®.

Inasprirea cerintelor a influentat asupra aprecierii de citre Moscova a activitatii Oficiului
Moldovenesc de Selectare Organizatd. La 18 iulie 1947, seful Directiei Moldovenesti a Ministerului
Rezervelor de Munca (MRM) S.Ratundalov a semnat ordinele nr.24 si 25, prin care, in legdtura cu
permisiunea MRM, a indicat efectuarea selectarii organizate a 65 persoane pentru trustul ,,Sevteajstroi”
si a 250 de persoane pentru trustul ,Iujspetstroi”, controland, totodata, procesul incheierii acordurilor
de munca, a actelor de transferare a muncitorilor intreprinderilor; a corectitudinii finantarii
muncitorilor, iar pentru ,Iujspetstroi” — sa elibereze limite pentru hrana a 250 de persoane si a
vagoanelor pentru transportarea acestora. La 14 august 1947, Oficiul a primit si indicatia de a selecta
muncitori pentru trustul ,,Sevastopolistroi”, care devenea sarcina de prim-plan si se efectua din contul
altor constructii al Ministerului Constructiilor Militare si Maritime®. Dar, totodati, a urmat si
atentionarea: la 12 august 1947, V.Pronin a semnat ordinul nr.393, in care se mentiona faptul
neimplinirii planului primului semestru al a.1947 de catre intreprinderile industriei grele, din motivul
neasigurarii constructiilor cu muncitori din diferite regiuni ale URSS, inclusiv Moldova. De aceea, B.
Kondratenko a primit indicafia de a organiza activitatea aparatului Tmputernicifilor la nivel
corespunzator, stabilind sarcini pentru fiecare imputernicit si de a asigura controlul asupra lor, incheind
procesul de selectare a muncitorilor pentru acest minister pana la 15 septembrie 1947,

Cunoscand atitudinea conducerii MRM fatd de activitatea Oficiului Moldovenesc pentru
selectarea organizata, seful Directiei Republicane a MRM S.Ratundalov, in ordinul sdu nr.32 din 31
iulie 1947, a ardtat atitudinea destul de echilibratd fatd de Oficiu: au fost mentionati atat Tmputernicitii,
care au supraimplinit planul si au primit multumiri (L.Saenco, r-nul Taraclia; C.Vacarciuc, r-nul
Soroca, A.Cretu, r-nul Cornesti s.a.) si au fost premiati, cat si cei, care nu l-au indeplinit: A.Balagan (r-
nul Sangerei); A.Certov (r-nul Falesti); Cosa (r-nul Otaci) s.a. Balagan si Ivanov (r-nul Kotovsk) au
fost mustrati, cativa Tmputerniciti au fost atentionati, iar inspectorul Agapitov (r-nul Cornesti), pentru o
betie si cheltuiala sumelor alocate a fost concediat, materialele cu privire la activitatea lui au fost
prezentate organelor afacerilor interne. Acest caz a devenit pretextul inaintarii noilor cerinte fata de
Tmputernicifi, care pand atunci nu prezentasera dari de seama privind cheltuirea sumelor banesti, sa
prezinte dari de seama privind mersul selectarii organizate si sumele banesti cheltuite”.

Premierea pentru indeplinirea planului a stimulat colaboratorii Oficiului. Ca urmare, pentru
Tmplinirea si supraimplinirea planului de selectare organizata toti angajatii, incepand cu seful Oficiului
B.Kondratenko, au fost premiati cu un salariu lunar. (Special pentru premierea lor Directia
Moldoveneasca a obtinut de la Ministerul de resort 40 000 de ruble, in total 44 Oficii, care existau
atunci in URSS, au primit pentru premierea colaboratorilor sii 1345 000 de ruble)®. Insa, trebuie de
subliniat, cd premierea s-a efectuat doar pentru implinirea si supraimplinirea planului lunar. Dar planul
anual pentru a.1947 nu a fost indeplinit: din cei 51 000 cerute de MRM au fost indreptate ,,numai”
36 635 de persoane .
priveste cheltuielile financiare. Spre exemplu, in iunie 1948, MRM a interzis tuturor Oficiilor pentru
Selectare Organizata sa achite cdlatoria functionarilor Oficiului, trimisi in deplasare pentru a insoti pe
cei angajati cu sume mai majore, decat cele stabilite in regiunea data®. In septembrie 1948, dupa un
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scandal cu imputernicitul Pobegailo, care a fost pradat de persoane neidentificate (au fost furate
pasapoarte, preluate de la cei angajati la muncd) MRM a indicat, cd toate pasapoartele trebuie sa fie
prezentate de cdtre imputernicitul in organele locale ale Ministerului Afacerilor Interne — pentru

In septembrie 1949, Directia Principald pentru Selectarea Muncitorilor al MRM a interzis si
selectarea muncitorilor in afara republicii (regiunii, f{inutului), care erau angajati ilegal de catre
imputerniciti pentru a prezenta indeplinirea planuluilo.

In 1949, si Guvernul RSSM a inceput si exercite controlul asupra activitatii Oficiului care,
trimestrial, adopta Hotarérile cu privire la selectarea muncitorilor pentru trimiterea lor in diferite
regiuni ale URSS, cu indicarea sarcinii pentru fiecare raion. Prima din aceste hotdrari, nr.33 din 12
ianuarie 1949, prevedea selectarea numai in 1949 a 1500 de persoane pentru munca la intreprinderile
de industrie a ceaiului in Georgia''. Urmitoarele hotaréri (nr.390 din 2 aprilie 1949, nr.838 din 6 iulie
1949 51 nr.1177 din 5 septembrie 1949 si altele) se refereau la problemele indreptarii muncitorilor din
Moldova in diferite regiuni ale URSS (Rostov, Tula, Moscova, Republica Osetia de Nord, constructia
locurilor de odihnd din Crimeea, Statiei Hidroelectrice din Stalingrad, constructii in Turkmenia,
Donbass, uzinei de tractoare din Harkov s.a)lz.

In continuare, aceste hotarari au devenit permanente, iar controlul nemijlocit asupra activititii
Oficiului a revenit Guvernului RSSM, care, in afara indicatiilor MRM URSS, adopta propriile hotarari
si dispozitii, care se refereau la toate aspectele activitdfii Oficiului, inclusiv a planurilor selectarii
organizate (in baza hotararilor respective ale Guvernului URSS). MRM exercita conducerea generala si
supravegherea activitatii Directiei Generale pentru Resursele Muncii in Moldova. Acest lucru se
efectua dupa un model, care ramanea in vigoare cu unele schimbari pe parcursul intregii perioade de
cercetare. In baza hotararii respective a Consiliului de Ministri (Guvernului) URSS executivul
moldovean adopta propria hotarare, care cerea de la Directia Principald pentru Resursele Muncii sa
asigure executarea (selectarea si trimiterea) unui grup de muncitori din republica Intr-un numdr,
prevazut de hotararea Guvernului URSS (Guvernul RSSM se ocupa doar cu distribuirea trimestriala si
lunarda a acestora). Presedintii executivelor sovietelor raionale, primind hotararea Guvernului
republican, aduceau continutul acestuia la cunostinta sovietelor satesti si stabileau un control
permanent asupra activitatii Tmputernicitilor Oficiului, acordand ajutorul necesar acestora, inclusiv
oferind si spatii pentru punctele de adunare a muncitorilor, iar Ministerul Afacerilor Interne asigura
eliberarea pasapoartelor'.

Anul 1949 a devenit important in istoria organelor de selectare organizata si din alte considerente.
Muncitorii, pentru prima datd, au inceput sd fie indreptati la diferite constructii departamentale pe
teritoriul republicii — spre exemplu, la cultivarea padurilor sau constructia intreprinderilor. Numai in
1949 1a aceste activititi au fost trimise peste 5000 de persoane'*.

In pofida hotirarii mentionate cu privire la interzicerea semnirii contractelor cu persoane
incapabile la munca grea, aceastd practicd continua sd aiba loc, pentru ca Oficiile pentru Selectarea
Organizatd erau obligate oricum sd indeplineasca planul. De aceea ele, oficiile, incheiau acorduri cu
oricare barbat, chiar si cu cei suspecti din punct de vedere a legii (farda documente personale, viza de
resedinta). Acest fapt a fost semnalat de cdtre ministrul Rezervelor Muncii, V.Pronin, in ordinul nr.100
din 26 aprilie 1949, cerand incetarea definitiva a acestei practici'.
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Intr-un alt ordin, nr.9/62 din 27 aprilie 1949, V.Pronin, pentru prima datd, abordeaza tema, care in
deceniile urmatoare va deveni una dintre cele mai dureroase pentru structurile care se ocupau cu
selectarea populatiei, care deja a devenit cauza dezertarilor in masad a locuitorilor republicii din
intreprinderile, la care ei au fost mobilizati. Pronin a constatat cd multe intreprinderi ale industriei
grele, cele metalurgice, forestiere, de producere a hartiei, a materialelor de constructii, a statiilor
electrice, a agriculturii $.a. nu sunt pregatite catre primirea muncitorilor, indreptati de cdtre Directia
Principala de Selectare Organizata a MRM URSS 1n legdturd cu lipsa locuintelor la noul loc de munca.
De aceea, Pronin a permis sefilor Oficiilor pentru Selectarea Organizatda (printre ei se afla si
B.Kondratenko) sa reduca numarul celor indreptati. Personal lui B.Kondratenko a fost indicat sa trimita
la constructia Statiei Hidroelectrice din Stalingrad 200 de muncitori in locul celor 600, prevazuti in
planul pentru a.1949'°.

In acelasi timp, situatia lui B.Kondratenko, 1n calitate de conducdtor al Oficiului, devenea tot mai
slabd. El nu a indeplinit planul pentru selectarea organizata pentru a.1948, cu toate ca acesta a fost
redus radical: ,,numai” 6770 de persoane, au fost indreptate 6322 (93,3 % din plan)”. In mai 1949, in
conformitate cu Dispozitia Guvernului URSS nr.7550p din 25 mai 1949, planul selectarii organizate a
fost din nou brusc majorat — cu 39000 de persoane pentru toatda URSS — pentru necesitatile Ministerului
Constructiilor intreprinderilor Industriei Grele 1n trimestrul II a.1949, la aceasta s-au adaugat 15 000 de
persoane pentru trimestrul al IV-lea al a.1949. Toate aceste 54 000 de persoane au fost distribuite dupa
regiuni-donatoare — Ucraina, Belarusi, Georgia, Azerbaidjan, Uzbekistan, Moldova, Baskiria, Tataria,
tinutul Krasnodar, regiunile Voronej, Ulianovsk, Kursk, Moscova, Breansk, Tula, laroslavl, Oriol.
Selectarea trebuia sd se efectueze deja in iunie 1949 si despre mersul executarii ei sefii Oficiilor
trebuiau sd informeze in fiecare decadd a lunii Directia Principalda pentru Selectarea Organizata a
MRM'®. Situatia s-a complicat dupa ordinul lui V.Pronin nr.47-0 din 18 august 1949 cu privire la
trimiterea in august-septembrie 1949 la intreprinderile Ministerului industriei petroliere a 23100 de
muncitori (Moldova trebuia sd contribuie cu 500 persoane). Dar nici aceastd sarcind nu a fost
indeplinita: planul pentru a.1949 (9500 persoane) Oficiul Moldovenesc a realizat numai cu 88,2%
(8379 muncitori trimisi)lg.

Situatia deja nu putea salva nici reducerea planului selectdrii muncitorilor pentru alte ministere
(industriei carbonifere 1n trimestrul al II-lea al a.1949), nici prin lipsa de pregatire a multor constructii
(Statia Hidroelectrica din Sciokino a Ministerului Statiilor Electrice al URSS; trustul
,» Tkvarcelisahtstroi” (Georgia); ,,Glavkaragandasahtstroi” (Kazahstan) catre primirea muncitorilor din
motivul lipsei locuintelor, care a adus la reintoarcerea a 374 de muncitori angajati din Moldova Tnapoi
in republica®. Activitatea Oficiului Moldovenesc de Selectare Organizatd a fost supusi criticii si din
partea Guvernului republican. De la inceput, in Hotdrarea Guvernului nr.838 din 6 iulie 1949 ,,Cu
privire la efectuarea selectdrii organizate a muncitorilor in trimestrul al IIl-lea al a.1949, se prevedea
completarea personalului de imputerniciti raionali; pand 15 iulie 1949 sa organizeze consfatuirile
imputernicitilor si de a fi trasi la raspundere cei, care au atitudinea neglijenta fatd de functiile sale de
serviciu, si se mentiona, ca planul primului semestru al a.1949 nu a fost executat (-840 de persoane)2l.
Hotararea Guvernului republicii nr.1177 din 7 septembrie 1949 avea un caracter mult mai dur:
indeplinirea planului selectarii organizate de catre Directia Moldoveneasca al MRM era apreciatd
nesatisfacatoare, procentul executdrii planului se afla in permanentd scadere — in primul semestru al
a.1949 — 69,2%; inclusiv in iunie 1949 — 47,2%; august — 51,2%, iar 1n total pentru 8 luni ale a.1949 —

YThidem, ff.42-43.

"Ibidem, d.15, f.1.
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73,5% din planul anual (-2140 persoane, inclusiv pentru industria metalurgica, carbonifera, petroliera).
Conducerea Directiei Republicane Moldovenesti a MRM a fost acuzatd in exercitarea unui control slab
asupra activitatii inspectorilor raionali de selectare organizata; ajutorul nesatisfacator acordat lor,
necunoagsterea situatiei la fata locului. Din motivul lipsei controlului din partea Directiei Republicane si
ale presedintilor sovietelor raionale Sangerei, Drochia, Nisporeni s.a. Imputernicifii §i inspectorii
demult nu se ocupd cu activitatea de bazd. Ca urmare, In multe raioane imputernicitii lipseau luni
intregi (Leova, Edinet, Sculeni s.a.). Din cauza disciplinei slabe aveau loc cazuri de agitatie antistatald
din partea imputernicitilor. Vina o poarta §1 mulfi presedin{i ai executivelor sovietelor raionale
(Samozvankin — Drochia, Litvinenko — Sangerei; Kovalenko — vicepresedintele executivului sovietului
raional Nisporeni), care sabotau procesul selectarii organizate. Personal S.Ratundalov nu se intereseaza
de problemele selectarii organizate si in activitatea Oficiului deloc nu se amesteca’.

In hotararea adoptatd Kovalenko, Litvinenko si Samozvankin erau atentionati, cd in cazul
neindeplinirii repetate ale indicatiilor, care se referd la selectarea organizata, impotriva lor vor fi luate
masuri drastice. Kondratenko, impreuna cu executivele sovietelor raionale, panda 20 septembrie 1949
era obligat sa completeze definitiv Oficiul cu colaboratori pregatiti, sd stabileascd un control strict
asupra activitatii imputernicitilor, sa le acorde ajutor practic si sd asigure Indeplinirea planului selectarii
organizate pentru trimestrul al Ill-lea al a.1949; sd explice presedintilor sovietelor satesti si ale
colhozurilor obligatia lor de a oferi ajutor In procesul selectarii muncitorilor, iar executivelor sovietelor
raionale — la sedintele sale, sd ceard de la Tmputernicifii lor darile de seamd cu privire la mersul
selectarii. Toata aceastd activitate trebuia fi luata sub un control strict din partea lui S.Ratundalov, care
era obligat sa raporteze pand la 5 octombrie 1949, la sedinta Guvernului republicii, despre mersul
indeplinirii planului trimestrului al IIl-lea al a.1949%.

La sedinta Guvernului republicii din 5 octombrie 1949, dupa prezentarea raportului lui
S.Ratundalov, executivul a aprobat planul selectarii organizate pentru trimestrul al IV-lea al a.1949
(3089 persoane), a cerut de la imputerniciti sd elaboreze un grafic al trimiterii muncitorilor, iar cei mai
activi dintre Tmputerniciti — sa acorde ajutor colegilor cu rezultate mai slabe in executarea planului
selectarii**.

Dar 1n aceasta perioada activitatea Oficiului Republican Moldovenesc provoca nedumeriri tot mai
serioase si din partea Ministerului Rezervelor Muncii, unde au parvenit scrisorile de la Antipova si
Tukanova. Aceste persoane s-au plans de furturi de proportii a sumelor venite pe conturile Oficiului, de
nanasism, care infloreste in Oficiul. Ca urmare, Ministerul a trimis la Chisinau revizorii sai. Acesti
functionari au organizat in iunie 1949 revizia documentara a activitatii financiar-gospodaresti a
Oficiului in perioada ianuarie 1948 — martie 19497

Structura Oficiului In aceastd perioada s-a stabilizat, incluzand in sine urmatoarea componenta:
sef (sef-adjunct al Directiei Rezervelor Muncii); consultant juridic, inspector pentru problemele
cadrelor, secretara-dactilografa, Sectia selectarii organizate: sef (sef-adjunct al Oficiului), 5 inspectori;
Sectia de transportari si hrand: sef, inspector pentru transportari, medic-sanitar; Contabilitatea: contabil
superior, contabil superior-revizor, contabil-revizor, casier; Unitatea gospodareascd: sef, merceolog
superior, sef al depozitului, dereticatoare-curier; Garaj: sef, mecanic, sofer al autoturismului. in
componenta cadrelor Oficiului intrau 66 imputernicifi pentru selectarea organizatd, din ei 31
imputernicit raional, si 45 Oficii raionale (in loc de 31 in 1947)26.

Nbidem, ff.37-38.

B1bidem, ff.38-40.

*Ibidem, ff.45, 47.

Sbidem, d.9, £.113.
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In rezultatul controlului efectuat s-a stabilit ci confirmarile despre primirea banilor erau anulate
de citre Kondratenko. In pofida indicatiilor privind reducerea personalului, numarul colaboratorilor
Oficiului se afla in crestere si, in 18 luni, practic s-a dublat (la 1 ianuarie 1948 — 68, la 1 iulie 1949 —
124). In baza documentelor fictive au fost decontate 17240 de ruble, luate din sursele operationale —
112000 de ruble, supracheltuieli la activitatea administrativ-gospodareasca a ajuns 42800 de ruble.
Numai un Tmputernicit al Oficiului — Scerbani — a furat 31639 de ruble si a disparut fard urma.
Contabilul-sef Svisciov elibera valorile materiale in baza informatiilor fictive, nu a luat masuri fata de
40 debitori ai Oficiului si nu deconta datoriile debitorilor. Balantele prezentate pentru control erau de
calitate nesatisfacatoare. Unii colaboratori ai Oficiului nu erau trasi la rdspundere chiar pentru furturi si
contrafacerea documentelor (Bastrova, Eterman). Controlorii au stabilit instabilitatea monstruoasa a
cadrelor — numai in 1948 au parasit Oficiul 137 de persoane (138%), in 1949 — 29 de persoane s.a.
Pentru aceasta B.Kondratenko, in viziunea comisiei, merita o pedeapsd dura. Totodatd, a fost luat in
consideratie faptul, ca Tn 1949 nu au avut loc incdlcari ale ordinii selectarii organizate, iar activitatea
Oficiului s-a Tmbunatatit cat de cat. De aceea, controlorii au propus ca Kondratenko sd fie atentionat ca
in cazul dacd nu va Tmbunatati activitatea financiar-gospodareascd, nu va intari controlul si cadrele cu
persoane cinstite $i muncitoare, va fi eliberat din functie si tras la raspundere foarte stricta”’.

Insa, proportiile scandalului erau in crestere permanenti. In baza materialelor reviziei, prin
sentinta judecdtoriei populare al sectorului I al raionului Krasnoarmeisk (or.Chisindu), B.Kondratenko
a fost condamnat la un an de munca corectionala intr-o puscarie, insa, formal, rdimanea seful Oficiului
si chiar a izbutit, aflandu-se in inchisoare, sa explice lipsa sa la serviciu prin boala (!!!). Directia
Principala a Selectarii Organizate al URSS a crezut aceastd minciund si, prin ordinul nr.286k din 17
iunie 1950, a numit sef-interimar al Oficiului pe perioada bolii lui B.Kondratenko pe seful-adjunct
I.Sarkozg.

La 25 octombrie 1950, V.Pronin a semnat ordinul nr.303, in care s-au facut concluziile activitatii
lui B.Kondratenko in ultima etapa a aflarii lui Tn functia data. S-a stabilit ca, in ianuarie-august 1950,
Kondratenko si noul contabil-sef al Oficiului Jdanov au permis imputernicitilor cumpararea biletelor
chiar in drum, iar seful sectiei de transportare, Salaghin (a fost concediat prin ordinul Directiei
Principale pentru Selectarea Organizatd nr.46 din 5 octombrie 1950 pentru trimiterea grupelor de
muncitori fard bilete de calatorie, cumpararea lor in drum si falsuri in procurarea biletelor) trimitea o
parte din muncitori fard bilete de calatorie, cerand cumpararea biletelor in drum pe banii noilor
angajati. Marea parte a informatiilor cu privire la cumpararea biletelor cu locuri rezervate era fictiva,
ceea ce a permis unui grup de insotitori ai selectatilor (Blinov, Galiuk, Galiulin s.a.) sd aduca dauna
materiala statului In suma de 83196 de ruble, din care au fost furate 68042 de ruble. A fost din nou
stabilit faptul supracheltuielilor banilor la necesitatile administrativ-gospodaresti (30600 de ruble); nu
au fost Incasate datoriile (din 79400 de ruble au fost incasate doar 190 de ruble) si avansurile, care nu
erau incasate nici la momentul semnarii ordinului dat. De aceea, B.Kondratenko a fost eliberat din
functia detinutd cu formularea ,,pentru selectarea nesatisfacatoare a cadrelor §i completarea cadrelor cu
persoane, care nu inspird incredere, si cheltuirea ilegald a surselor financiare de stat”. Au fost
concediati: contabilul-sef I. Jdanov — pentru atitudinea neglijentd fata de obligatiile de serviciu si
incalcarea grosoland a disciplinei financiare, cu trimiterea materialelor privind activitatea lui In
Procuraturd pentru tragerea lui la raspunderea penald si incasarea daunelor financiare aduse; seful-
adjunct al Oficiului I.Sarko a fost strict atentionat pentru folosirea sumelor spre decontare in scopuri
personale si atentia insuficientd fatd de problemele cheltuirii surselor financiare; seful Directiei
Principale de Selectare Organizata al MRM Cemalin si ajutorul acestuia, Santalin, a fost atrasd atentia
la faptul, ca acestia, din martie 1950, nu au prezentat colegiului MRM propuneri privind eliberarea lui

bidem, d.9, ff.113-115.
Bbidem, d.13, £.8; d.14, £.28.

Section: History, Political Sciences, International Relations 40



Iulian Boldea, Dumitru-Mircea Buda, Cornel Sigmirean (Editors)
MEDIATING GLOBALIZATION: Identities in Dialogue
Arhipelag XXI Press, 2018

B.Kondratenko din functie in legatura cu condamnarea lui. Noul sef al Oficiului a fost numit Andrei
Maistrenko, contabil-sef — Adrian Sapunov. Ambii, in termen de 5 zile, erau obligati sa prezinte la
Procuraturd materialele reviziei pentru tragerea la raspundere penald a persoanelor vinovate in furtul
mijloacelor banesti cu incasarea daunelor financiare; interzicerea trimiterii muncitorilor fara achitarea
indemnizatiei unice si eliberarea biletelor de célatorie in tren, sau achitarea indemnizatiilor in drum
spre punctul de destinatie; datoriile celor concediati sa fie incasate la Tnaintarea actiunilor, iar datoria
debitorilor sa fie incasata in termen de pana la 15 noiembrie 1950. Trimiterea muncitorilor era
prevazutd in vagoane reutilate, procurarea biletelor cu locuri rezervate — numai in cazuri de exceptie;
bani pentru decontare trebuia de prezentat Tn sume strict limitate; actele privind transferarea
muncitorilor trebuiau fi primite numai cu conditia semnarii acestora de catre conducatorul santierului
(sau adjunctul acestuia) §i contabilului-sef (contabil superior). In septembrie 1952, M.Poleakov, noul
sef al Directiei Principale pentru Selectarea Organizata a MRM, a cerut prezentarea raportului privind
indeplinirea acestui ordin — in termen pana la 10 ianuarie 1953%.

In afara acestuia, la 13 iulie 1950, ministrul MRM V. Pronin a semnat ordinul nr.178 ,,Cu privire
la masurile pentru inldturarea neajunsurilor in selectarea si educarea cadrelor in Ministerul Resurselor
Muncii”. In acest ordin, seful nemijlocit al lui Kondratenko, seful Directiei Moldovenesti pentru
Rezervele Muncii, S.Ratundalov, care a fost anterior demis din functie, si colegii lui (seful Directiei
regionale Groznii Agheev) au fost acuzati de atitudinea insuportabild fatd de criticd si alungarea
functionarilor, care exprimau observatii critice. Ordinul a cerut intarirea conducerii locale, interzicerea
incélcdrilor disciplinei de stat, organizarea lucrului sistematic cu cadrele de conducere, stimularea
criticii; intarirea procesului de pregatire si recalificare a cadrelor, stabilizarea lor; intdrirea controlului
asupra selectarii si amplasarii lor, cercetand calitatile lor politice si de serviciu. Se stabilea ordinea, prin
care colaboratorii puteau fi numiti si eliberati din functie numai cu chemarea lor la Directie s.a30.

Scandalul in cadrul Directiei Moldovenesti pentru Selectarea Organizata a fost mentionat si 1n
ordinul Directiei Principale pentru Selectarea Organizata a MRM nr.54 din 15 noiembrie 1950, in care
se spunea despre selectarea, amplasarea si intarirea foarte nereusitd a colaboratorilor Directiei, mai ales
celor, care Tnsoteau muncitori la intreprinderi si altor persoane cu raspundere materiald. S-au mentionat
furturi, savarsite de catre fostii colaboratori ai Oficiului*".

In cadrul politicii de reducere a personalului scriptic, care se efectua in aceastd perioadd in URSS,
la 9 ianuarie 1951 MRM a cerut reducerea personalului administrativ si de conducere a Oficiilor.
Aceastd indicatie a atins si Oficiul Moldovenesc de Selectare Organizata, unde au fost reduse 6
unité‘;i32. Totodata, in aceastd chestiune MRM s-a purtat foarte contradictoriu. Reducand cadrele,
conducerea Ministerului a inteles ca, in realitate, exista lipsd acutd a acestora. De aceea, deja Tn martie
1951, seful-adjunct al Directiei Principale pentru Selectare Organizatd a MRM URSS N.Petrov i-a
propus lui A.Maistrenko sa completeze aparatul in mod urgent, pand la 1 aprilie 1951, motivand prin
faptul, cd personalul aparatului raional si al colaboratorilor pazei este incomplet®. in afara acestuia, in
octombrie 1951, Directia Principald pentru Selectare Organizatd a interzis concedierea colaboratorilor
Oficiului, care au trecut studiile la cursurile centrale si Cursuri pentru ridicarea calificarii**. Pentru
ridicarea nivelului general si profesional al colaboratorilor Oficiului, inclusiv a imputernicitilor, s-a
inceput si organizarea lectiilor si seminarelor>”.

PIbidem, d.13, {f.6-10; 26, d.14, £.29, 31.
3Ibidem, d.13, £.2-4 (cu verso).

3! Thidem, d.14, £f.39-40.

Ibidem, d.13, ff.61-62, 64.

*1bidem, £.75.

*1bidem, £.77.

3Ibidem, d.14, f.1.
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In 1950 s-au schimbat si conditiile selectarii organizate — in conformitate cu hotararea Guvernului
RSSM nr.974 din 3 iulie 1950, viitorilor muncitori trebuiau fi date explicatii privind conditiile selectdrii
si conditiile de trai la noul loc de munca®®.

Aceste masuri initial au influentat pozitiv asupra executdrii planului: pentru prima datd in istoria
Oficiului planul selectdrii organizate a fost indeplinit cu succes — in loc de 5000 de persoane,
planificate pentru a.1950, au fost selectate si trimise 7141 de persoane. Pentru indeplinirea cu succes a
planului pe 9 luni ale a.1950 A.Maistrenko, prin ordinul MRM al URSS nr.258 din 8 decembrie 1951, a
fost decorat cu Diploma de Onoare a MRM si premiu (600 de ruble)3 T

In pofida faptului ca situatia cu selectarea cadrelor putin s-a normalizat, colaboratorii Oficiului
muncitorii in genere fara acorduri de muncd, nemaivorbind de luarea in evidenta a potentialului de
muncitori, de care dispunea raionul respectiv. Ei preferau sa caute cadre in colhozuri slabe, stiind ca
acolo e mai usor sa giseasca doritori de a parasi republica pentru a lucra in alte locuri. Ei erau sustinuti
si de o parte din presedinti ai colhozurilor, care nu doreau sa ramana fard muncitori $i Tn multe cazuri
refuzau categoric sd permitd colhoznicilor plecarea, in pofida tuturor indicatiilor Guvernului
republican. Principala cauza a acestuia era, cum se mentiona in Hotardrea Guvernului republicii
nr.1720 din 19 decembrie 1951, activitatea slaba in masd intre colhoznici, populatia rurald
necolhoznicd. Atunci, pentru prima datd, s-a observat cd conducdtorii intreprinderilor §i santierelor nu
sunt interesati in crearea conditiilor normale de munca si de trai pentru muncitori, pentru ca aceasta
cere cheltuieli mari. Conducatorii acestor structuri nu se supuneau cererilor imputernicitilor, stiind ca
raspunderea pentru neexecutarea planului o poarta MRM>®.

Conducerea Ministerului a reusit sa obtina schimbarea acestei atitudini fatd de sine. Hotararea
Guvernului URSS nr.4881 din 28 noiembrie 1951 a stabilit ca, incepand cu 1 ianuarie 1952, selectarea
organizatd a muncitorilor este prevazutd in planul economiei nationale ale URSS si se realizeazd in
conformitate cu hotararile Guvernului URSS de cétre Oficiile de Selectare Organizatd in baza
acordurilor semnate intre MRM cu ministerele si departamentele URSS. Acelasi Oficiu selecta viitorii
muncitori din cadrul populatiei ordsenesti, care nu este angajat in cAmpul de munca, iar in localitatile,
unde se aflau intreprinderi si santiere, conducatorii acestora erau obligati singuri sa selecteze cadrele
(inclusiv muncitori sezonieri). Oficiile de Selectare erau obligate doar sd pastreze ordinea in acest
proces, interzicand selectarea samavolnica si avand dreptul de a trage conducdtorii intreprinderilor
pentru aceasta la raspundere™. Carmuirilor colhozurilor era recomandati eliberarea colhoznicilor in
cazul Incheierii contractelor de munca in procesul selectdrii organizate, cu inregistrarea obligatorie a
acordurilor si eliberarea certificatelor cu privire la eliberarea din colhoz (fard acest document ei nu
puteau fi angajati la intreprinderi sau santiere). Acordurile de munca trebuiau fi incheiate pe un termen
de nu mai putin de 2 ani cu eliberarea a 50% din indemnizatia unica*’. Pentru a nu permite selectarea
cadrelor preponderent din colhozurile slabe, fard a {ine cont de resursele umane de care dispunea
raionul, la 23 mai 1952 a fost elaboratd Balanta Orientativa a fortei de munca in RSSM 1n raioane si
orase. In urma analizei efectuate de noi, cele mai asigurate cu brate de munci erau in majoritate
raioanele de nord (Otaci +2400 de persoane; Edinet +4500; Lipcani +5500; si o parte din raioanele
centrale ale republicii (Bravicea +3600; Cornesti +1300; Criuleni +2100 s.a.), iar cel mai slab asigurate
— raioanele de sud si est ale republicii: Dubasari — 2800; Slobozia — 3200; Tiraspol — 4100; Taraclia —
2000; Congaz — 2900; Romanovca — 1900 s.a.“.

3 Thidem, d.12, £f.29-30.
3bidem, d.15, f.1; d.19, £.75.
3BIbidem, d.18, ff.46-47.
FIbidem, £.47.

“bidem, £.48.

“bidem, d.22, £.48.
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Masurile luate temporar au imbundtétit activitatea Oficiului — planul pentru selectarea organizata
pentru a.1951 presupunea angajarea a 7557 de persoane, dar real au fost selectate si trimise 11702
persoane (154%) — cel mai bun rezultat in toata istoria selectdrii organizate in Moldova (in procente)42
(spre exemplu, Tn 1952, avand planul de a selecta 12350 de persoane, au fost selectate numai 10797
(87,4%)*; in 1953 — 9458 din 10600 dupa planul (89,2%), in 1954 — 8619 din 8800 dupa planul
(97,9%) s.a.**.

Dar executarea planului se efectua cu aceleasi metode vechi — fara a tine cont de numarul
populatiei, capabild s munceascd. Ba mai mult, imputernicitii au inceput sa prezinte ddrile de seama
colective, nu individuale, si fara a lucra cu populatia. Sub acest pretext a ,,darilor colective de seama”
multi imputerniciti practic nu lucrau, asteptand aparitia doritorilor de a pleca (Boldin, r-nul Bratuseni,
Tebenov — r-nul Sangerei, Gorbaciov — r-nul Susleni; Jabin — r-nul Sculeni s.a.). De aceea,
A.Maistrenco, in raportul sau din 7 septembrie 1951, a cerut prezentarea datelor despre executarea
individuala a planului, inclusiv cu indicarea termenelor, ducerea evidentei lunare a rezultatelor muncii,
cresterea calitatii muncitorilor trimisi; trimiterea lor numai in vagoane utilate s.a.45.

Referindu-se la problema zonelor geografice, in care au fost trimise si selectate persoane din
Moldova, trebuie de mentionat ca, in legaturd cu informatia foarte incompleta privind perioada anilor
1940-1947, noi putem indica aceste raioane numai partial, spre exemplu, Donbass in perioada anilor
1945-1947%

Dupa infiintarea Directiei Principale pentru Selectarea Organizatda in RSSM (1947) si aparitia
documentelor concrete noi am obfinut posibilitatea de a prezenta tabloul real al acestor adrese.
Directiile de baza pentru cei indreptati prin sistemul selectarii organizate in 1947-1953 au fost
Caucazul de Nord, Crimeea, Stalingrad, Ural, Azerbaidjan, Turkmenia. Tntreprinderile, care au primit
aceste fluxuri de oameni, erau subordonate ministerelor din sfera constructiilor, petrolului, metalurgiei
negre, industriei grele, combustibilului s.a.47.

Asadar, putem concluziona, ca perioada anilor 1947-1953 1in istoria selectarii organizate a muncii
din Moldova se caracterizeaza cu unele schimbari in politica autoritatilor sovietice. De la selectarea
fortatd a fortei de munca ei au trecut la Incheierea contractelor de munca in diferite regiuni ale URSS
(de la Crimeea pana la Turkmenia). Regimul prefera sa angajeze barbati-holtei, care erau obligati, dupa
plecare, si rimana pentru totdeauna la noul siu loc de trai. In locul lor in Moldova venea valul de
migranti- rusofoni. Doar 1n perioada cercetatd (1947-1953) din Moldova prin aceste metode au fost
trimise peste 90 000 de persoane, care, in mare parte, niciodata nu s-au intors inapoi. Pierderile umane
din acesti ani sunt comparabile pentru Moldova cu cele similare in urma deportarilor din anii 1941,
1949, 1951 (peste 90 000 de persoane).
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